TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1+1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Saglk Enstitiileri Bagkanligmmn insan kaynaklari politikast ve planlamasma iliskin hususlar ile
personelin niteliklerine, ise almmalarina, ¢alisma sartlarma, performans degerlendirmelerine, sdzlesmelerinin sona ermesine ve insan kaynaklarma
yonelik diger hususlara iligkin usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Saglk Enstittileri Baskanhiginda27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28
inci maddesi kapsaminda ¢alisan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Y énetmelik, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi ile 4 sayih Bakanlklara Bagh, Tlgili, {liskili
Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluglarm Tegkilat1 Hakkmda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 673 tincii maddesinin birinci fikrasma
dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Tiirkiye Saglk Enstitiileri Bagkanmu,

b) Baskanlik (TUSEB): Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanligm,

¢) Giris smavr: Ik defa alm yapilacak kadrolar icin Baskanlik tarafindan gerceklestirilecek yazili ve/veya sézlii smav,

¢) Is sozlesmesi: Baskanlik ile personel arasmda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa gore imzalanan sézlesmeyi,

d) Kadro: 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi hiikiimlerine tabi olarak Bagkanlikta ¢alistirilan personel kadrolarma,

e) Merkezi smav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik uyarmca yapilan Kamu Personel Se¢me Smaviny,

) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgm,

g) Personel: 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi hiikiimlerine gore 4857 sayih Is Kanununa tabi olarak Bagskanlkta
calstrilan personeli,

§) Smav kurulu: Baskanlikta istihdam edilecek personelin amimi gergeklestirecek kurulu,

h) YDS: OSYM tarafindan yapilan Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

1) Yonetici: Bagkanlikta birim sorumlusu ve tistii kadrolarda gorev yapan personeli,

) Yonetim Kurulu: TUSEB Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
insan Kaynaklan Politikasi ile Planlamas1 ve Kadrolar

insan kaynaklan politikas1

MADDE 5+1) Baskanhgm gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak nsan kaynaklarmm planlanmasi, se¢ilmesi,
ise almmasi, hizmet birimlerinde gérevlendiriimesi, yetistirilmesi, ozlik islerinin takibi ve insan kaynaklarma iliskin ig tanimlarmm giincellenmesi, ticret
yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi gibi cahsmalarm objektif kriterlere uygun olarak gerceklestirilmesi insan kaynaklari politikasmm
hedefidir.

(2) Insan kaynaklar1 politikasmmn temel ilkeleri sunlardir:

a) Ydriitilecek gérevlere uygun personelin nitelik ve nicelik olarak belirlenmesini saglayacak sistemi belirlemek ve gelistirmek.

b) Planlanan is giicti gereksinimini belirlemek ve gelistirmek.

c) Personelin, gérev tatminini en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢alismasmi, hizmet kalitesinin yiikselmesini saglayacak egitim programlari
hazrlamak ve giincellemek.

¢) Bagkanlkta gergeklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve calsma kosullar1 hakkmda bilgi toplamak ve bu bilglyi
degerlendirmek tizere is analizleri yapmak, degisen kosullara uygun sekilde is tanimlar1 hazirlamak.

d) Personelin verimliligini artrabilecek ve gorev siirelerinin devamliigm saglayacak performans yonetimi sistemini gelistirmek ve bu sistemin
uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak.

e) Personelin verimliligini artrmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayarak Baskanhga baglligmi pekistirecek ve calismayi
6zendirici hale getirecek kurum kiiltiirii ve bilincinin olusmasim saglamak.

f) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi egitim olanaklar1 saglamak.

insan kaynaklan planlamasi

MADDE 6- (1) insan kaynaklari planlamasi, Baskanhgm gérevleri dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarmi belirlemek amaciyla
yapilr. Bu planlar, Bagkanlik gérevlerindeki degismeler, personel isthdamin etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagmdaki niteliksel gelismeler ve
yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitilmesinin saglanmasi hususlar1 gz oniine
almarak hazirlanir.

(2) Insan kaynaklari planlamasmda;

a) Is analizleri,

b) Personelin Bagkanliktaki gorevleri, diger hizmet birimleriyle iliskileri ve sahip olduklar1 yetkileri belirleyen is analizine dayal is tanimlart,

¢) Teknolojik ve sosyal gelismelerin Bagkanligm insan kaynaklari gereksiniminde meydana getirecegi degisiklikler,

¢) Birimler ve unvanlar itibariyla gelecek yillardaki is yiikiine bagh personel ihtiyaci,

d) Gereksinimin karsilanmasi i¢in nasil bir insan kaynaklari egitim ve yetistirme faaliyetine ihtiya¢ oldugu,

e) Personele verilecek kurum i¢i ve kurum dig1 egitim programlari,

dikkate almr.

Kadrolar

MADDE 7- (1) Personel kadrolarmm ihdas, degisiklik, iptal ve kullanmu hususlarmda 2 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkmnda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Personel istihdarm ve Hizmet Gruplan
Personel istihdam



MADDE 8<1) Baskanlk hizmetlerinin 375 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gore Is Kanunu hiikiimleri
kapsammnda istthdam edilen personel eliyle yiiriitiilmesi esastir.

(2) Baskanlik personelinin birimlere dagilimmi yapmaya Baskan yetkilidir.

Hizmet gruplan ve nitelikleri

MADDE 9-1) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edilecek personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasmm (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde sayilan genel sartlar aranir. Ancak Baskanlikta calstirlacak
yabanci1 uyruklu Ar-Ge uzmanlart icin Tiirk vatandashg: sart1 aranmaz, bunlarla belirli stireli is s6zlesmesi imzalanr. Calisma siiresinin bir yih agmasi
halinde ¢alisma izni olmasi sart1 aranir.

(2) Baskanlikta istihdam edilecek personelde aranacak ozel sartlar sunlardir:

a) A Hizmet Grubu:

1) Baskan yardimcist ve enstitii bagkanmm ilgili alanlarda en az dogentlik derecesine sahip olmasi, Genel Sekreterin ise en az lisans mezunu
olmasi ve en az on yil kamu veya &zel sektor hizmetinin bulunmasi gerekir. Ayrica baskan yardimcisi ve enstitii bagkannin gorevin gerektirdigi bir
yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’den en az yetmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
gecerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmas1 gerekir.

2) Proje Y 6netimi ve Destek Daire Baskam ile Saglk Endiistrileri Yerlilesme ve Proje Gelistirme Daire Baskanmn ilgili alanlarda en az yiiksek
lisans mezunu olmasi ve en az bes yil kamu veya ozel sektor hizmetinin bulunmast, diger daire baskanlari ve Ozel Kalem Miidiiriiniin ise en az lisans
mezunu olmas ve ilgili alanlarda en az bes yil kamu hizmetinin bulunmasi ve kamu personeli olmas1 gerekir. Ayrica Dis Tliskiler Daire Baskan, Proje
Yonetimi ve Destek Daire Bagkani ile Saglk Endistrileri Yerlilesme ve Proje Gelistrme Daire Bagskanmm gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde
gecerliligi bulunan YDS’den en az yetmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

3) Merkez Miidiirtiniin ilgili alanlarda en az yiiksek lisans mezunu olmasi, TTO Miidiirtiniin ise en az lisans mezunu olmasi gerekir. Ayrica bu
kadrolarda gorev alacaklarm alaninda en az bes yil kamu veya Ozel sektor hizmeti ve gérevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi
bulunan YDS’den en az altmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmas1 gerekir.

4) Birim sorumlusunun ilgili alanlarda en az lisans mezunu olmasi, en az bes yil kamu hizmeti bulunmasi ve kamu personeli olmasi1 gerekir.

b) B Hizmet Grubu; arastrmacmm ilgili alanlarda en az dogentlik derecesine sahip ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi
bulunan YDS’den en az yetmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye sahip olmas1 gerekir.

¢) C Hizmet Grubu; ArGe uzmanmnin Baskanlkta gorev alacagi ¢alisma konusu ile ilgili olmak kaydiyla yurt i¢indeki veya yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarmm ilgili fakiilte/bolimlerinden mezun olduktan sonra alaninda tezli yiiksek lisans derecesine ve en az ti¢ yil kamu ve/veya 6zel
sektor ¢alisma tecriibesine sahip olmasi ya da alaninda doktora derecesine sahip olmasi ve ayrica bunlarm gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde
gecerliligi buluinan YDS’den en az yetmis puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

¢) D Hizmet Grubu:

1) Avukatm yiksekogretim kurumlarmm hukuk fakiiltelerinden veya buna denk oldugu YOK tarafindan kabul edilen yurt dismdaki
yiiksekogretim kurumlarmdan mezun ve avukatlik ruhsatma sahip olmasi ve gérevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YDS’den en az elli
puan almis olmasi veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerlilizi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi
gerekir.

2) Miihendisin yitksekdgretim kurumlarmm gorevin gerektirdigi mithendislik béliimlerinden veya bunlara denkligi Y OK tarafindan kabul edilmis
yurt digmdaki yiiksekGgretim kurumlarindan mezun olmasi ve gérevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YDS’den en az elli puan almis
olmas1 veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmas1 gerekir.

3) Miitercim-terciimanm yiiksekdgretim kurumlarmm miitercim terciimanhk béliimiinden veya buna denkligi Y OK tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmmn birinden mezun olmasi ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gegerliligi bulunan YDS’den en az doksan puan
almis olmas1 veya dil yeterligi bakmmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi gerekir.

4) Biyolog, eczacy, istatistik¢i, kimyager, psikolog ve veteriner hekimin; yiiksekogretim kurumlarmm belirtilen unvan sirasma goére biyoloji,
eczacilik, istatistik, kimya, psikoloji ve veterinerlik bolimiinden veya bunlara denkligi Y OK tarafindan kabul edilmis yurt dismdaki yiiksekdgretim
kurumlarmin birinden mezun olmasi ve gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde gecerliligi bulunan YDS’den en az elli puan almis olmasi veya dil yeterligi
bakmmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerlilii bulunan baska bir belgeye sahip olmas1 gerekir.

d) E Hizmet Grubu:

1) Biiro gorevlisinin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi gerekir.

2) Programcmmn yiiksekogretim kurumlarmm bilgisayar programlama ile ilgili en az 6n lisans bolimlerinin/programlarmmn birinden mezun olmasi
gerekir.

3) Sof6riin en az lise veya dengi okul mezunu ve gorevinin gerektirdigi smifta en az {i¢ yil 6nce alnmus siiriicii belgesine sahip olmasi gerekir.

4) Teknikerin en az iki yil teknik egitim veren yiiksekogretim programlarmm gorevin gerektirdigi teknik boliimlerinin birinden mezun olmasi
gerekir.

5) Teknisyenin en az teknik egitim veren ortadgretim kurumlarmmn gorevin gerektirdigi teknik boliimlerinin birinden mezun olmasi gerekir.

6) Veri hazirlama ve kontrol igletmeninin en az 6n lisans mezunu olmasi gerekir.

7) Veteriner saglik teknikerinin ilgili on lisans béliimleri veya dengi boliimlerin birinden mezun olmasi gerekir.

8) Koruma ve giivenlik gorevlisinin 5188 sayih Kanundaki sartlari tagimasi gerekir.

9) Hizmetlinin en az lise veya dengi okul mezunu olmasi gerekir.

(3) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca Bagkanlk adma yurt disma gonderilenler
bu Yo6netmelikte belirtilen sartlar dikkate almarak durumlarma uygun kadrolarda istihdam edilirler.

(4) Baskanlikta istihdam edilecek personel i¢in yapilacak isin niteligine gére ek 6zel sartlar belirlenebilir.

(5) I¢ denetgilerin, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayh Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerinde yer alan
sartlar1 tagimalar1 gerekir.

Personel secimi

MADDE 10«1) A ve B Hizmet Gruplar1 haricindeki personel kadrolarma giris smavi ile alim yapilr. Girig smavi, ilgisine gére merkezi smav
veya ilanda belirtilen puanlandirma sonucuna gore yazili ve/veya sozlil smavdan olusur.

(2) B Hizmet Grubuna iliskin ise alm yontemi, Y 6netim Kurulunca belirlenir.

(3) I¢ denetciler, 5018 sayih Kanunun 65 inci maddesi cercevesinde sertifikaya sahip olan kamu personeli arasmdan atanr.

(4) Engelli, eski hiikiimlii ve maldl personel alminda ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanr.

Duyuru



MADDE 11- (1) A Hizmet Grubunda istihdam edilecekler ile duyuru yapilmaksizin sézlesme imzalanir.

(2) B, C, D ve E Hizmet Gruplarmda istihdam edilecekler icin personel alimi, Resmi Gazete’de, Bagkanligm resmi internet sitesi ve
Cumhurbagkanmnca belirlenen kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. C, D ve E Hizmet Gruplarnda istihdam edilecekler icin
personel almi smav tarihinden en az otuz giin énce duyurulur.

(3) Ilanda;

a) Adaylarda aranacak sartlar,

b) Kadro unvanlary, sayssi ve istihdam yerleri,

¢) Bagvuru siiresi, yeri ve sekli,

¢) Giris smavina tabi olanlarm smav usulii, tarihi ve yeri,

d) Ilgisine gore merkezi smav puan tiirleri ve taban puanlar veya puanlandrma yontemleri,

e) Gerekmesi hélinde istenecek belgeler,

f) Gerekli gorillecek diger hususlar,

yer alir.

(4) Bagvurular i¢in ilgili mevzuatta aksine bir diizenleme bulunmadik¢a personel alm ilanm miiteakip en az on bes giinlikk bagvuru stiresi tanmr.

(5) Giris smavima basvuru; sahsen, ilanda belirtilen adrese elden, ilanda belirtildigi takdirde posta yoluyla veya internet erigimi {izerinden basvuru
formu kullanilarak yapilabilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire iginde yapiimayan bagvurular dikkate alnmaz.

(6) Basvurudan géreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve cagrilar, ildnda belirtilmesi halinde adaylarm
bagvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta adreslerine ve/veya Baskanligm resmi internet sayfasmda duyuru yoluyla yapilabili. Bu durumda ayrica
kagit ortaminda herhangi bir yazigma yapilmaz.

(7) Tlanda smava tabi taleplerin; ortadgretim, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinden yalnizca birinden yapiimas1 sart: belirtilebilir.

Degerlendirme

MADDE 12«1) Giris smavmna c¢agrilacak aday sayisi, ahm yapilacak her bir kadro unvam i¢in ayriayri olmak tizere ilan edilen kadro sayismm
yirmi katmdan, yalnizca sozlii smav yapilmasi halinde aday sayis1 her bir kadro unvani i¢in ayr1 ayri olmak tizere ilan edilen kadro sayismm dort katmdan
fazla olamaz.

(2) Merkezi smav puam en yiiksek olan adaydan baslamak iizere, smav ilaninda belirtilen taban puan esas almarak yapilan sralama sonucunda
son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris smavmna ¢agrilr.

(3) Ar-Ge uzmani kadrosuna bagvuran adaylar, bu kadro i¢in aranilan sartlar dikkate almarak smav ilaninda belirtilen puanlandrma yontemine
gore bir sralamaya tabi tutulur. Yapilan srralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris smavina ¢agrilir.

(4) Basvurular, smav kurulunca degerlendirildikten sonra smava katilabileceklerin isimleri Bagkanhgm resmi internet sitesinde ilan edilir.

(5) Isimleri ildn olunan adaylardan, gercege aykr bilgi verdigi veya belge sundugu tespit edilenler giris smavna almmaz. Smava girmis olanlarm
smavlar1 gegersiz sayilir. S6zlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedili. Bu kisiler, hichir hak talep edemezler ve haklarmda Cumhuriyet
bagsavciigma su¢ duyurusunda bulunulur.

Simav kurulu

MADDE 13«1) Bagvurularm incelenmesi, giris smavinin gergeklestirilmesi, sonuglarmm ve itirazlarm degerlendiriimesi ile adaylarm ilan edilen
niteliklere uygunlugundan smav kurulu sorumludur.

(2) Smav kurulu, Bagkan onayt ile belirlenen biri kurul bagkani ve dort tiye olmak {izere toplam bes tiyeden tesekkiil edilir. Aym usulle asil iiye
sayisinin en az yarist kadar yedek tiye belirlenir. Bagkanlk disimdan da kurul tiyesi segilebilir. Bagkan, kurula bagkanlik edebilir.

(3) Smav kurulunun basgkan ve tiyeleri; bosanmus olsalar dahi eslerinin, ti¢tincti dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kaym hisimlarmm veya evlatliklarmm katildiklar: smavda gérev alamazlar.

(4) Smav kuruly, tiye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alr. Oylarm esitligi hilinde kurul baskanmnmn kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilr.

(5) Smav kurulunun sekretarya hizmetleri Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkanlig: tarafindan ytrtitiiliir.

Giris smavi

MADDE 14- (1) Giris smavi Bagkanlign gorev alani dikkate almarak smav duyurusunda belirtilen konulardan yapilr.

(2) Yazii smavdan bagarili sayiimak i¢in en az yetmis puan alnmasi sarttr. Yazili smav, Bagkanlik tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle
belirlenecek esaslara gore farkli kamu kurum ve kuruluglarma da yaptirilabilir. Yazili smavin degerlendirilmesi on bes giin iginde yapilarak sonuglar
Bagkanhgn resmi internet sitesinde ilan edilir. Yazili ve sozlii smavin birlikte yapilacagi durumlarda yetmis taban puant altmda olmamak kaydiyla, yazil
smav puant en yiiksek olandan baglamak tizere yapilacak srralamaya gére adaylar ilan edilen kadro sayismn dort katma kadar sézlii smava gagirilr.
Sézlit smavda basarih sayiimak i¢in kurul bagkan ve tiyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasmmn en az yetmis olmasi
sarttr. Sozlii smav, adaylarin;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle ger¢eklestirilir.

(3) Adaylar, kurul tarafindan ikinci fikranm (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazil 6zelliklerin her biri igin onar puan {izerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda s6zlii smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(4) Giris smavinda basarih sayimak i¢cin basari puannin en az yetmis olmasi sarttir. Sadece yazili veya sézlii smav yapiimasi hédlinde bu
smavlardan alinan puan basar: puanidir. Birden fazla smav yapimasi halinde basari puan, ilanda belirtilen smav not agirliklarma gore belirlenir.

(5) Smav sonuglari, smavin bitiminden itibaren on bes is giinii icinde Bagkanhgn resmi internet sayfasmda yaymlanir ve smavda basarili olan
adaylara iadeli taahhiitlii posta ile génderilir.

(6) Adaylarm basar1 puaninin esit olmasi halinde sirasiyla yazili smav puani, sdzli smav puani, bunlarin esit olmasi hilinde ¢alisma tecriibesi fazla
olan aday tercih edilir.

(7) Yapilan smavlarda basarih olmak sartiyla, giris smavi duyurusunda belirtilen kadro sayisi kadar asil ve ilan edilen kadronun yarisi kadar yedek
adaym isimlerini kapsayan bir liste ilan edilir. Yedek listede yer alan adaylarm haklar ilan tarihini takip eden alt1 ay i¢cin gegerli olup, daha sonraki
smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(8) Giris smavinda yetmis ve tizerinde puan almig olmak, adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(9) Adaylar, giris smavi sonuglarma, sonuglarm agiklandigi tarihten itibaren bes i giinii iginde gerekgesini de belirterek yazili olarak itiraz
edebilirler. Itirazlar en ge¢ otuz giin icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazih olarak bildirilir.

ise ahmda aranacak belgeler



MADDE 15- (1) Giris smavinda basarili bulunarak Baskanlik tarafindan ilan edilen listede adi bulunan asil adaylardan asagida yer alan belgeler
istenir. Bu belgelerin asillarmin ya da noter veya Baskanlikga onayl 6rneginin alnmasi zorunludur.

a) Ogrenim durumunu gosteren diploma veya bunlarm yerine gegen belge.

b) Yabanci dil bilgisi sartmm aranmasi halinde, yabanc dil bilgisine iligkin Bagkanlik tarafindan istenen belge.

¢) T.C. kimlik numarasi beyan.

¢) Adli sicil kaydnm olmadigma dair beyan.

d) Saglik agisindan gorevini devamlt yapmasma engel bir durumu olmadigma iliskin yazih beyant.

¢) Daha 6nce baska bir yerde ¢alismus olanlarin ¢alistiklar kuruluglardan alacaklari hizmet belgesi ya da SGK hizmet dokiimii.

f) Askerlikle ilisigi olmadigma dair beyan.

g) ilanda belirtilen basvuru formu.

&) Bagka kurum veya kurulusa karst mecburi hizmetle yiikiimlii buluinmadigma dair yazili beyan.

h) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf.

1) Personel alim ildninda varsa belirtilen diger belgeler.

(2) Adaylar, verilen stire iginde, istenen bilgi ve belgelerle birlikte Bagkanhga miiracaat eder. Siiresi i¢inde gegerli bir mazereti olmadigi halde
milracaat etmeyenlerin géreve baglama iglemleri yapiimaz.

(3) Istenilen belgeler, Y énetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan incelenir. Inceleme sonunda noksanliklar oldugu anlagilirsa tamamlamasi
icin on is glinii ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden isthdama engel durumlar oldugu anlasilanlar
ile sdzlesme imzalanmaz.

(4) Gerekli sartlar1 tagidiklar1 tespit edilen ve nihai basart listesinde asil olarak yer alan adaylar ile s6zlesme imzalanir.

(5) 114n edilen kadrolardan bos kalanlar igin ve goreve baslayip da alti ay iginde gorevden ayrilanlarm yerine, basari sirasma gore varsa yedek
adaylarla s6zlesme imzalanabilir.

(6) Sozlesmenin imzalanmasi i¢in gerekli olan bilgi ve belgeler igerisinde yaniltict bilgi veya belge verdigi sonradan anlagilanlarm sézlesmeleri
feshedilir ve haklarmda su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Baskanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari ¢alistiklart kurumlara da bildirilir.

Sozlesme imzalanmasi

MADDE 16- (1) Baskan, 3 sayih Ust Kademe Kamu Y éneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Atama Ustllerine Dair Cumhurbaskanhg
Kararnamesinin 2 nci maddesinde belirtilen sekilde atanr.

(2) A Hizmet Gruplarindaki personel ile en fazla ii¢ yil siire ile is sozlesmesi yapilabili. Bu personel sozlesme siiresi bitmeden de Basgkan
tarafindan gérevden almabilir ve sézlesmesi feshedilebilir. Stiresi bitenler ayni usulle yeniden istihdam edilebilirler.

(3) B ve C Hizmet Gruplarindaki personel ile en fazla {ic yila kadar is s6zlesmesi imzalanabili. Sézlesme siireleri sona eren personelin
s6zlesmeleri, performans degerlendirmesi dikkate alnarak ve esash nedene dayal olarak her seferinde en fazla ti¢ yila kadar yenilenebilir.

(4) D ve E Hizmet Gruplarmdaki personel ile Is Kanunu hiikiimlerine gore belirsiz siireli is sézlesmesi yapihr.

(5) Is sozlesmeleri, Is Kanunu hitkiimlerine gére deneme siireli olarak belirlenir.

(6) Belirli stireli ig sozlesmesi, personele, sdzlesme bitiminde/feshinde Baskanlikta herhangi bir kadro veya statiide calisma agismdan kazanilmis
hak vermez.

(7) Bagkan yardimcilarnin gorev siiresi, Bagkanin gorev siiresi ile smrhdir. Ancak, yerlerine yeni atama yapilincaya kadar mevcut bagkan
yardimeilari gorevine devam eder.

(8) Genel Sekreter, Bagkanin gérev siiresi ile smirh olmak {izere gorev yapar. Ancak, Genel Sekreterlige yeni atama yapilincaya kadar mevcut
Genel Sekreter gorevine devam eder.

(9) Baskan, yonetici kadrolarmdaki personeli gerektiginde gorev siiresi dolmadan da gorevden alabilir.

(10) A1 Hizmet Grubundan en az dogentlik derecesine sahip olan ve belirli siireli is sdzlesmesi ile istihdam edilen personel, sézlesme siiresi iginde
ve s6zlesme siiresi ile smirl olmak tizere Baskan tarafindan B Hizmet Grubundaki akademik unvanmna uygun kadrolara atanabilirler. Bu fikra hitkkmii B
ve C Hizmet Gruplarindan A Hizmet Grubuna atanan personel hakkinda uygulanmaz.

(11) Is sozlesmelerine, personelin {istlenecegi gorevin niteligine gore, s saklama yiikiimliiliigii, belirli bir siireyle ¢alisma zorunlulugu ve/veya
sadakat borcuna aykir1 davranmasi hélinde cezai sart 6deyecegine dair hiikiimler konulabilir.

(12) Baskanlikta herhangi bir gérevde ik defa istihdam edilen personelin, sdzlesmesinde belirtilen tarihte gorevine baslamasi gerekir. Belgeyle
ispat edilmesi ve TUSEB tarafindan uygun goriilmesi halinde sézlesmede belirlenen ise baslama siiresi en fazla bir ay uzatilabilir.

(13) Toplu is sozlesmesi kapsamindaki personel i¢in, toplu is sdzlesmesinde yer almayan veya toplu is s6zlesmesinde Bagkanlik¢a belirlenmesi
kararlastirilan hususlarda bu Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.

Soézlesmenin sekli ve goreve baslama

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelikte yer alan hitkiimlere gore yapilacak tip sézlesme 6rnekleri yazih olarak Bagkanlik tarafindan belirlenir.

(2) Personel, s6zlesme imzalanmadan goreve baslatilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Ucret ve izinler

Ucret ve iicret 6deme zamam

MADDE 18«1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsammda Cumhurbagkam veya
yetkilendirecegi makam tarafindan belirlenen ticret dismda personele herhangi bir 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu hususa aykiri hikiim
konulamaz.

(2) Personel, atandig1 kadronun karsiig: olan ticreti alir.

(3) Ucret, personelin galismas: karsiiginda ddenen tutardir. Ucret, her aym on besinci giinii, calismasma karsilik hak ettigi tutar kadar kural
olarak Tiirk Lirasi ile agilan bir banka hesabma yatiriimak suretiyle 6denir. Baskanlkta goreve baglanilan tarihten itibaren ¢alistiktan sonra ticrete hak
kazanilr ve gérevin sona erdigi tarihte bu hak sona erer.

(4) Ise ik almlarda ve kadro degisikliklerinde, géreve baslayis tarihinden, terfilerde terfi tarihini izleyen ay basmdan gegerli olmak iizere yeni
ticrete hak kazanilr.

izinler

MADDE 19- (1) Personel asagidaki yazih izinlerden yararlanur:

a) Yillk ticretli izin.

b) Mazeret izni.

¢) Hastalik izni.

¢) Dogum ve emzirme izni.

d) Ucretsiz izin.

(2) Personelin izin dilek¢esinde, izinde bulunacagi adresleri ve iletisim bilgileri de bulunur.

(3) Izin haklar1 bakimmdan hiikiim bulunmayan héllerde, personele kullandirilacak izinler hakkmnda s Kanunu hiikiimleri uygulanr.



Yillik iicretli izin

MADDE 20«1) Personele Bagkanlikta ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de dahil olmak {izere, en az bir yil ¢alismis olmasi sarti ile
hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olana yirmi giin,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olana yirmi dort giin,

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olana otuz giin,

yillik ticretli izin verilir.

(2) Baskan tarafindan yil iginde belirli bir tarih araliginda personelin toplu olarak yillik iznini kullanmasma karar verilebilir. Bagkan bu yetkisini
astlarma devredebilir.

(3) Yillik izinlerin hak edildigi tarihe gore her yil kullaniimasi esastir.

(4) Asli gorevi bagka kurumvkurulusta olanlarm yillik {icretli izin haklari geldikleri kurumvkurulustaki izin haklari dogrultusunda uygulanr. Ancak
personelin istemesi halinde bu madde hiikiimlerine gére de uygulama yapilabilir. Baskanlkta gorevlendirilen personelin kullanmadiklar: yillik ticretli
izinleri, Baskanliktaki gérevinin bitiminde asli gérevinin bulundugu kurunvkurulusa bildirilir.

(5) Hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri yillik izin stirelerinin hesabmda dikkate alnir.

(6) Yillik izin srrasinda fiili calismaya bagh her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

(7) Kismi stireli ¢ahsanlar haftalik ¢alisma stireleri ile orantih olan kisim kadar izin kullanirlar.

(8) Izinde olan personel, gérevinin gerektirdigi acil veya hizmetine ihtiyag duyuldugu bir durumda goreve cagirilabilir.

Mazeret izni

MADDE 21- (1) Personele evlenmesi, ana veya babasmm, esinin, kardesinin, cocugunun 6liimii halinde bes giin; esinin dogum yapmasi halinde
ise alt1 giin ticretli izin verilir.

(2) Yonetici tarafindan hakli goriilen mazereti halinde personele bir yil icinde toptan veya béliimler halinde, mazeretleri sebebiyle on giin izin
verilebilir. Zaruret halinde ayni usulle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik {icretli izinden disiilir. Mazeret
izinleri srrasinda fiili cahsmaya bagh her tiirlii 6demeler hari¢c mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Hastahk, dogum ve emzirme izni

MADDE 22<1) Hastalk, dogum ve emzirme izinleriyle ilgili olarak Is Kanunu, sosyal giivenlik mevzuati ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri
uygulanr.

Ucretsiz izin

MADDE 23«1) Farkh kurumlardan Bagkanlikta gorevlendirilenler haric olmak {izere, Baskan tarafindan uygun gorillecek sebeplerle
Baskanlikta en az bir yil kidemi bulunan personele iki yila kadar iicretsiz izin verilebilir. is Kanununa gore dogum sonrasi icin verilecek ticretsiz izinler,
bu maddede belirtilen iki yillik stirenin hesabinda dikkate almmaz.

(2) D15 burslar veya kendi imkanlari ile yurt disma TUSEB’in faaliyet alanlari igerisinde kalmak sart1 ile egitim, arastrma, staj vb. bilgi, gérgii ve
tecriibe artrmak icin gitmek isteyen B, C ve D Hizmet Grubundaki personele, gerekli onay belgelerinin Bagkanhga sunulmasi ve Bagkanlik tarafindan
uygun bulunmasi kaydiyla 6grenim stiresince {icretsiz izin verilebilir.

(3) Ucretsiz izinli olarak gecirilen siireler hizmette ge¢mis sayimaz. Personel, {icretsiz izin dsneminde Baskanhkea yapilan highir 6demeye hak
kazanamaz.

(4) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik siiresince ticretsiz izinli sayilir.

(5) Ucretsiz izin sirasmda personelin kadrosu sakh tutulur ve sézlesmesi feshedilmez. Belirli siireli personelin s6zlesmesinde siire durur.

BESINCi BOLUM
Performans Degerlendirmesi, Caliyma Siiresi ve ilisik Kesme

Performans degerlendirmesi

MADDE 24- (1) A Hizmet Grubu ile i¢ denetgiler haricindeki personel igin Baskanlkca her bir meslek grubu 6zelinde belirlenecek performans
degerlendirme ol¢iitleri cergevesinde yiiz puan tizerinden yil sonu basart degerlendirmesi, takip eden yilin baginda yapilir ve sonucu personele bildirilir.

(2) Y1 sonu performans basar1 puam yetmisin altinda kalan personel yazih olarak uyarilr. Performans degerlendirme olctitleri ¢ercevesinde
yapilacak degerlendirme neticesinde performans basari puani ortalamasi iki yil Gist {iste yetmisin altmda olan personelin sdzlesmesinin belirli siireli ise
yenilenip yenilenmeyecegi ya da siiresinden 6nce feshedilip edilmeyecegi; belirsiz siireli ise feshedilip edilmeyecegi hakkindaki nihai degerlendirme
Bagkan tarafindan yapilir. Her durumda son bes yil icinde ii¢ defa basari puam yetmisin altmda olan personelin is sozlesmesi sézlesme siiresine
bakilmaksizin Bagkan tarafindan feshedilebilir.

(3) Performans degerlendirmesi personelin A Hizmet Grubundaki birinci ve ikinci derecedeki amiri tarafindan yapilir. Bu degerlendirmeler
sonucu basari notlar1 arasindaki farkin otuzun tizerinde olmasi ve bu degerlendirmelerin ortalamasmmn yetmisin altmda kalmasi durumunda personelin
s6zlesmesi hakkinda nihai degerlendirme Bagkan tarafindan yapilr.

(4) Deneme siiresine tabi personelin performans degerlendirmesi deneme siiresi bitmeden yapilr.

(5) Kasten gercege aykir1 degerlendirme yapan degerlendiricilerin cezai ve disiplin sorumluluklarma iligkin hiikiimler saklidir.

Tarafs1zhik beyam

MADDE 25<1) Degerlendiriciler, degerlendirme formunu doldurmadan 6nce “Degerlendirici sifatiyla degerlendirmesini yapacagim personel
hakkinda gizlilik, tarafsizlik, esitlik ve objektiflik ilkeleriyle hareket edecegimi, bu ilkelere ve etik kurallara riayet edecegimi ve Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhg insan Kaynaklar1 Y énetmeliginde belirtilen genel esaslara uygun degerlendirme yapacagmu beyan ve taahhiit ederim.” seklindeki tarafsizik
beyanimi onayladiktan sonra degerlendirmesini yapar.

Cahsma saatleri

MADDE 26+1) Personelin haftalik ¢alisma siiresi kirk saattir. Bu siire haftanin ¢algilan bes is gliniine esit olarak boliiniir. Ancak, personelin
devamh ¢alismasmmn zorunlu olmast hallerinde ¢alisma saatleri, baslangic ve bitim saatlerinden farkl olarak diizenlenebilir.

Fazla caliyma

MADDE 2741) Baskanlk personeline gerektiginde fazla ¢alisma ile fazla siireli calisma yaptirilr ve bu ¢aligmalar karsihigr izin verilir veya
Baskanlikta kadrolu olarak galsanlara 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesinde belirtilen smirlar iginde olmak kaydiyla; s
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda aylik briit ticretinin ilgili ay giiniine/saatine bélinerek bulunacak giinliik/saatlik ticret tizerinden 6deme yapilr.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 28- (1) Personelin;

a) Sozlesmesinin Is Kanunu hiikiimleri uyarmca Bagkanlik tarafindan feshedilmesi,

b) Belirli siireli is sdzlesmesinin sona ermesi,

¢) Performans degerlendirmesi sonucu sozlesmesinin yenilenmemesi veya feshedilmesi,

¢) Istek, yas haddi, malulliik nedenleriyle emekliye ayrimasi,

d) Deneme siiresi iginde s6zlesmesinin feshedilmesi,

e) Oliimii,



f) Kadmn olmasi hdlinde evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde kendi arzusu ile ayrilmasi,

) Sozlesmesinin s Kanunu hiikiimleri uyarinca personel tarafindan feshedilmesi,

hallerinde i iliskisi son bulur.

Gorevden cekilme

MADDE 29-(1) Personel, devir ve teslim islerini usuliine gore sonuglandirmak kaydiyla, Is Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ihbar éneli
sartlarma uyarak, gérevinden ayrilabilir. Bu hitkme uymadan gorevini birakanlar Bagkanlikta bir daha ige alnmazlar.

Emeklilik

MADDE 30- (1) Gerekli yasal sartlarn gergeklesmesi halinde personel usuliine gore Baskanliktan emekli olabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Diger Hiikiimler

Gegici gorevlendirme

MADDE 31- (1) Personel, igin gerektirdigi hallerde gérev yaptigi sehir/yurt iginde veya disinda gegici olarak gorevlendirilebilir.

(2) Personelin sehir/yurt disindaki gegici gérevlendirmelerinde siire belirtilmesi zorunludur. Bu siire, bir yilda alt1 ay1 gegemez.

Gorevden alinma ve gorev yeri degisikligi

MADDE 3241) Gorevden alndigmda atanacagi kadro veya pozisyonlar kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Cumhurbaskanhgi
kararnamesinde belirlenenler hari¢, kamu personeliyken birim sorumlusu ve dengi ile tistii yonetici kadrolarma atananlardan gérevden almanlar,
ogrenimle ihraz ettikleri veya Baskanlikta daha 6nce bulunduklari kadrolara, bunlarm miimkiin olmamasi halinde 6grenimlerine uygun olarak E Hizmet
Grubunda yer alan kadro unvanlar1 arasmdan Bagkanca belirlenenlere atanabilirler.

(2) Nakil yetkisi, Bagkana aittir. Bagkan, is giicti ihtiyacindaki degisimlerin karsilanmasi, gorev yerinde is barismin korunmasi, Bagkanlik yarari ve
hizmet gereklerinin saglanmasi gibi amaglarla personeli kadro ve niteliklerine uygun diger bir géreve/gérev yerine nakledebilir.

(3) Bagka bir géreve/gorev yerine naklen atananlardan gorev yaptigi ili degisenler nakil emrini aldiklar: tarihten baslayarak on bes giin i¢inde,
gorev yaptig ili degismeyenler ise eski gorevlerinden ayrildiktan itbaren yirmi dort saat icinde yeni gorevlerine baslamak zorundadr. Memuriyet
mahalli degisenlere ilgili mevzuati cergevesinde yolluk ddenir.

(4) Personel, aym zamanda hizmet gerekleri gozetilerek daha tist bir géreve atanabilir.

Vekilet

MADDE 33«1) A Hizmet Grubuna dahil personelin kanuni izin, gegici gérev ve benzeri sebeplerle gérevlerinden gecici olarak ayriimalari
halinde, yerlerine, Bagkan tarafindan vekil personel gorevlendirilir. Bu sekilde gérevlendirilenlere, vekalet gorevi igin ilave 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikrada sayilan héller dismda, bos kadrolara gerekli goriildigii takdirde Bagkan tarafindan vekil atanabilir.

(3) Asil gorevin bulundugu yerden baska bir sehirdeki goreve vekil olarak atanan/gérevlendirilen personelin vekélet siiresi alt1 ay1 gegemez.

Hizmet armagam

MADDE 34+1) Gérevden ayrilan yonetici personel ve Bagkanlikta en az on yil, siirekli hizmet gormiis personele ya da ayn stire Baskanlikta
hizmet goérdiikten sonra vefat eden personelin varsa esine veya en bilyiikk ¢ocuguna Baskanlikca belirlenecek tarihte yapilacak térenle bir defaya
mahsus olmak tizere herhangi bir menfaat olusturmayacak, maddi karsiligi olmayan sembolik nitelikli “Hizmet Armagani” verilir.

Fikri miilkiyet hakki

MADDE 35«1) Personelin ¢galigmalar1 sonucunda meydana gelen eser ve buluglar {izerindeki haklar Bagkanliga aittir. Personel bu eser veya
bulus ile ilgili vakit gegirmeden Baskanlga gerekli bilgileri vermekle yiikiimliidiir.

(2) Bagkanlik, bulug sahibinin adin1 da belirtmek suretiyle kendi adma fikri hak tescili yaptirir.

Personel kiitiigii, sicil numarasi ve kimlik karti

MADDE 36+1) Baskanlkta goreve yeni baslayan personele, bir sicil numarasi verilerek Personel Yonetim Bilgi Sistemindeki kiitiige
kaydedilir. Ise baslayan personele, Bagkanlkta gorev yaptigm gosterir fotograth ve onayh bir kimlik belgesi verilir. Gorev ve unvan degisikliklerinde
kimlik kartlar1 yenilenir. Bagkanliktan herhangi bir nedenle ayrilan veya ilisigi kesilen personel, ilisik kesme belgesi ile kimlik kartmi iade eder ve kart
iptal edilir. Kimlik kartlar1 {izerinde silinti ve kaznti yapilamaz. Kimlik kartmm kaybeden personel Y 6netim Hizmetleri Daire Baskanligm derhal
bilgilendirmek zorundadr. Ayrica ayrilan veya ilisigi kesilen personele Is Kanununun 28 inci maddesi uyarmca cahsma/hizmet belgesi verilir,
personelden ise Bagkanlik ile higbir iligkisi kalmadigm belirten ilisik kesme belgesi alinir ve ilgilinin 6zliik doyasma konulur.

Odliik ve sicil dosyasi

MADDE 37- (1) Baskanlikta géreve baslayan her personel i¢in bir 6zliik ve sicil dosyasi diizenlenir ve personele ait bilgi ve belgeler bu dosyada
saklanir. Ozliik ve sicil dosyasma, personelin mesleki bilgileri; varsa inceleme, sorusturma, degerlendirme ve denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6diil
ve basari belgesi verilmesine ve diger hususlara iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Odliik ve sicil dosyasmnin 6nemi ile gizliligi

MADDE 38- (1) Ozlik ve sicil dosyalari, Y énetim Hizmetleri Daire Baskanhigmm sorumlulugu altmda saklanir. Ozliik ve sicil dosyalari, yetkisiz
bir sekilde incelenemez. Baskan, tiim personelin; Y dnetici ise yalnizca kendilerine bagl birimlerde personelin 6zliik ve sicil dosyalarmi gerektiginde
inceleyebilir. Bagkanm herhangi bir sorusturma ile gérevlendirdigi kisi veya kisiler, Disiplin Kurulu Bagkani, denetgiler ve yargt konusu ihtilaf halinde
Hukuk Hizmetleri Daire Bagkan ve hukuk¢u personel ilgili personelin 6zlikk ve sicil dosyasm sorusturma ya da dava konusu ile smirh olarak
inceleyebilirler.

(2) Oliik ve sicil dosyalarmdaki bilgiler hakkinda, mevzuatn yetki verdigi merciler disinda hig kimseye agiklama yapilamaz. Herhangi bir nedenle
Basgkanliktan ayrilanlarm 6zlikk ve sicil dosyalary, ilgili mevzuat hikiimlerine gére Y dnetim Hizmetleri Daire Bagkanhginca muhafaza edili. Ancak
kurum degistiren personelin 6zlik ve sicil dosyalarmm onayh bir sureti, yeni kamu kurum veya kurulusunun yazih talebi halinde eksiksiz olarak
gonderilir.

Egitim

MADDE 39«1) Personel, gérevlerinin gerektirdigi nitelik ve ihtiyaca uygun olarak, usul ve esaslar1 Baskanlk¢a belirlenen bir program
dahilinde hizmet ici egitime tabi tutulur. Diger kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlere uygun personel goérevlendirilebilir.

Disiplin

MADDE 40- (1) Baskanlik personelinin disiplin i ve iglemlerinde iy mevzuatmm disipline iligkin hitkiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenleme yetkisi

MADDE 4141) Bu Y 6netmeligin uygulanmasi srasmda dogacak tereddiit ve anlasmazliklar ile uygulamaya iligkin aksakliklar1 gidermeye ve
uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlar1 belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskan yetkilidir.

Hiikiim bulunmaya haller

MADDE 42-1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde Is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 431)24/11/2016 tarihli ve 29898 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg1 insan Kaynaklari
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirdmstir.

(2) Diger mevzuatta, birinci fikra ile yiiriirlikten kaldrilan Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhg: insan Kaynaklar1 Y énetmeligine yapilan atiflar bu
Yonetmelige yapilmis sayilr.

Mevcut personel

GECIiCi MADDE 1¢l) 43 iincii madde ile yiiriirlikten kaldirilan Y 6netmelige gore Baskanlikta idari personel, uzman veya arastrmaci
kadrolarinda gorev yapanlardan en az 6n lisans mezunu olanlar, sartlari tagimalar1 halinde, bir defaya mahsus olmak tizere Baskanligm ihtiya¢ duydugu
alanda yapilacak olan yazli ve/veya sozlii smavda basarili olmalari kaydiyla, D veya E Hizmet Gruplarmda durumlarma uygun kadrolarda istihdam
edilebilirler. Bu durumda personel ile yeni s6zlesme imzalanr ve ge¢cmis donem kidemleri dikkate almir. Bu hitkiim uyarmmca smava girecek personelin
calisma siirelerinin tespitinde yasal staj siireleri hesaba katilir.

(2) Bu Y 6netmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Baskanlikta daire baskam ve 6zel kalem miidiirii olarak gorev yapanlar i¢in 9 uncu maddenin ikinci
fikrasmm (a) bendinin (2) numarah alt bendindeki atanma garti olarak diizenlenen hizmet siireleri aranmaz.

Mevcut diizenlemeler

GECICi MADDE 2(1) Bu Y énetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce ¢ikarimis olan Y énetim Kurulu kararlary, usul ve esas, genelge ve
benzeri diizenleyici islemlerin bu Yénetmelige aykir1 olmayan hiikiimleri, ytiriirlikten kaldirilincaya kadar uygulanmasma devam olunur.

Yiiriirliik

MADDE 44- (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ttirkiye Saglik Enstitiileri Bagkan yiirtitiir.



